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Arbeitsrecht

Herrn ;
: . Internet: www.akstmk.at
Michael Knobl E-mail: arbeitsrecht@akstmk.at

041 Graz-Liebenau BAWAG Graz
Kto.-Nr.: 86-210-061-055, BLZ: 14000

DVR: 0096440
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Unser Zeichen, Sachbearbeiterln Durchwahl Datum
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Betrifft: Hr. Wippel/Ld
Bei Riickfragen und Antwort bitte Zeichen bekannt geben.
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INFORMATION

Sehr geehrter Herr Knobl,

wir vertreten Thre Interessen in oben genannter Rechtssache.

Ihr ehemali oer Arbeitgeber wurde schriftlich aufgefordert, die noch offenen Anspriiche bzw. die

oeforderten Unterlagen bis 12.8.2011 an uns zu senden bzw. eine schriftliche Stellung%ama “{fif_ | .

| abzugeben. Von einer allfilligen Reaktion Thres ehemaligen Arbeitgebers We:gdgn, Slﬁ
umgehend schriftlich informieren. | R

Sollte das aushaftende Entgelt an Sie iiberwiesen oder Ihnen Schriftstiicke iibermittelt werc
ersuchen wir Sie, dies sofort dem Sekretariat derAbtellgRech n (05) 7
Durchwahl 2452 oder 2453, bekannt zu geben. R Them i -0 S
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Dariiber hinaus ersuchen wir Sie, chne vor. '
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Vereinbarungen mit IThrem ehemalige
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abzugeben und keine Unterschriften zu leiste:

Vo e i !




